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Priorités de L’AITCB



Prioritiés de 
l’AITCB

1. Ordres provincial 

2. Restrictions de 
déplacement et de 
rassemblement ; mobilité 
frontalière

3. Solvabilité (liquidités)

4. Admissibilité et 
utilisation des 
programmes d'aide

5. Confiance des 
consommateurs

6. Remboursements
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Restrictions de voyages



Relance du Tourisme -
Recommandations de l’AITCB

• Développez des jalons clairs 
et spécifiques pour les mois 
à venir, en décrivant les 
conditions afin que les 
communautés et les 
entreprises disposent 
d'indicateurs clairs et 
transparents pour les aider 
à planifier.
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Relance du Tourisme -
Recommandations de l’AITCB

• Restrictions relatives aux 
déplacements 
intraprovinciaux (non 
essentiels) 

• Restrictions relatives aux 
voyages interprovinciaux 
(non essentiels) 

• Voyages internationaux pour 
les voyageurs vaccinés

• Retour au bureau et voyages 
pour le gouvernement et les 
entreprises 

• Réouverture de la salle à 
manger intérieure d'un 
pub/restaurant

• Exigences relatives à la taille 
des fêtes au pub/restaurant

• Réunions d'affaires - taille 
requise (50, 100) -
protocoles de distanciation

• Événements et festivals -
intérieur et extérieur 

• Théâtres et salles de concert

• Événements sportifs en 
personne

• Casinos
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Relance du Tourisme -
Recommandations de l’AITCB

Communications conjointes :

• Encourager la sécurité des 
voyages

• Messages positifs et 
optimisme quant à la 
possibilité de voyager à 
nouveau

• Encourager les bons 
comportements et éviter la 
réprobation du voyageur

• Soutien actif aux voyages 
du personnel 
gouvernemental et des 
entreprises
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Liquidités –
Recommandations de l’AITCB

• Axé sur les grands 
opérateurs

• Subventions pour les fonds 
de roulement

• Prêts garantis par le 
gouvernement

• 60 % des entreprises ne 
sont pas en mesure de 
rembourser leurs dettes
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Liquidités –
Recommandations de l’AITCB

• Le gouvernement doit 
mettre en place une aide 
financière facile d'accès, 
similaire à l'aide financière 
offerte aux pubs, bars, 
restaurants et hôtels 
touchés par l'ordonnance 
de mars
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Liquidités –
Recommandations de l’AITCB

Reduction, deferral or 
suspension of:

• Crown fees – rod, water

• Lease payments

• Utility payments

• Employer Health Tax

• Property tax
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Réouvertures
des frontières

• L'AITC, l'AITCB, l'AHC et 
l'AHCB font pression sur le 
gouvernement fédéral au 
sujet des critères de 
réouverture des frontières.

• Les cartes de vaccination 
numériques seront 
probablement développées 
par le secteur privé.

• Le Japon, la Chine et le 
Danemark émettent des 
cartes pour les citoyens.

• Les pays pourraient exiger 
une preuve de vaccination 
avant d'ouvrir les frontières
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Croisières –
Recommandations de l’AITCB

• Le gouvernement fédéral 
doit reconsidérer sa 
décision sur la croisière, 
surtout si les frontières 
semblent se rouvrir à 
l'automne.

• Le gouvernement fédéral 
réévalue la croisière tous 
les trois mois dans le 
contexte des conditions de 
pandémie, des 
vaccinations, etc.



Subvention salariale 
d’urgence du Canada–

Recommandations de l’AITCB

• Le gouvernement fédéral 
prolonge le programme de 
soutien aux entreprises de 
la SSUC pour les 
entreprises de tourisme et 
d'hôtellerie jusqu'à la mi-
2022. 

• Le gouvernement fédéral 
maintient le niveau 
maximal de 75% du 
programme SSUC pour les 
entreprises de tourisme et 
d'hôtellerie jusqu'à la mi-
2022.

• Le gouvernement fédéral 
accorde une exemption aux 
entreprises du secteur du 
tourisme et de l'hôtellerie 
leur permettant de 
bénéficier à la fois des 
programmes SSUC et PERC. 



ATAC –
Recommandations de l’AITCB

• Le gouvernement fédéral 
réévalue le niveau 
d'engagement financier 
envers L'Association 
touristique autochtone du 
Canada



Diversification 
de l'économie 

de l'Ouest 
Canada

• Possibilité d'aider les 
entreprises à se rétablir

• Formation, coaching, 
mentorat

• Recherche

• Vidéos

• Webinaires, conférences



Projet de 
recherche 

d'informatio
n sur la 

main-
d'œuvre

• Déterminer les besoins en 
main-d'œuvre à court et à 
long terme en matière de 
T&H à l'échelle régionale et 
provinciale.

• Engager l'industrie à définir 
les besoins en données sur la 
main-d'œuvre, la définition 
de la main-d'œuvre et les 
régions.

• Lancer un outil de suivi de 
l'emploi

• Évaluer l'impact de COVID-19

• Projeter les besoins en main-
d'œuvre pour les 5 
prochaines années

• Recommandations pour 
répondre aux besoins des 
employeurs
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Table ronde des 
associations 

sectorielles de 
l'AITCB –

8 juin

• Toutes les associations du 
secteur T&H

• Présentations de 10 minutes

• Les 3 principaux enjeux 
(COVID, post-COVID)

• Progrès réalisés à ce jour

• Soutien nécessaire


